ORGANIGRAMME CPP-SOR

COMITE CPP-SOR
Administration: Secrétariat CPP-SOR
Réunion: 5 fois par année (FVE)

Composition: 1 Président, 1 Vice-président (élections pour I'AG tous les 2 ans), 1 Secrétaire, 12 représentants nommés paritairement par la partie
syndicale et patronale (élections tous les 4 ans)

Principale compétence: Mise en ceuvre de |'exécution de la CCT, contréle des finances, établissement du budget et suivi, interprétations de la CCT,
surveillance et coordination des CPPC
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SEANCES COMMUNES CPP-SOR ET COMMISSIONS PARITAIRES CANTONALES CPPC (statut informel) . exécutif
Administration: Secrétariat CPP-SOR

décisionnel

informel

Réunion: Au moins 2 fois par année
Composition: Président, Vice-Président et Secrétaire CPP-SOR, 1 a 2 membres des CPPC par canton
Principale compétence: Entretenir le dialogue entre le comité CPP-SOR et les CPPC, faire circuler les informations et propositions J

COMMISSIONS PARITAIRES CANTONALES CPPC

CPPC CPPC
FRIBOURG GENEVE fl';:l(\: Administration: Associations professionnelles cantonales NESE::TEL viPL:(I:S \(I: :3([:)

Réunion: Selon reglement cantonal

Principale compétence: Controle des entreprises




ORGANIGRAMME NEGOCIATIONS CPP-SOR

SEANCES DELEGATION PATRONALE SEANCES DELEGATION SYNDICALE
Administration: Secrétariat de la FREPP Administration: Secrétariat Unia / Syna
Réunion: Selon besoin Réunion: Selon besoin
Composition: Représentants des associations signataires de la CCT Composition: Représentation régionale des syndicats signataires
Principale compétence: Discussions internes en vue des négociations paritaires, Principale compétence: Discussions internes en vue des négociations
réunion des positions et avis cantonaux paritaires, réunion des positions et avis cantonaux

SEANCE NEGOCIATIONS PARITAIRES RESTREINTE OU PLENIERE

Administration: Secrétariat de la CPP-SOR
Réunion: Sur demande d’une des parties, annuellement pour les négociations salariales, lors du renouvellement de la
convention collective
Principale compétence: Sauvegarder les intéréts professionnels communs du second-ceuvre, assurer la paix du travail,
obtenir un accord sur le contenu de la convention collective entre les associations patronales romandes et syndicales

SEANCE PLENIERE NEGOCIATIONS PARITAIRES SEANCE RESTREINTE NEGOCIATIONS PARITAIRES

Composition: 36 représentants (en principe) nommeés paritairement, Composition: 24 représentants (en principe) nommés paritairement,
1 secrétaire de la CPP-SOR 1 secrétaire de la CPP-SOR



